BiRINCi BOLUM
KURULUS HUKUMLERI
Madde 1- Dernegin Adi ve Merkezi:

Dernegin Adi: Cesur Yirekli Kadinlar Sanayici ve Is Kadinlari (Kuliibii) Dernegidir. Kisaltmasi
CEYKAD'dir. Dernegin merkezi Bursa’dadir. Sube acilmayacaktir.

Madde 2- Dernegin Amact:

2.1-Dernek, yasalar ile bu tizuk hakumleri uyarinca yénetilmek, amag ve hizmet konulari
dogdrultusunda, sosyal alanda, ¢calismalar yapmak tzere kurulmustur. Faaliyetlerinde kamu yararina
olma onceligi vardir.

2.2-Ulkemizin ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel kalkinmasina katkida bulunmak (izere, sivil toplumun
kurumsallasmasi ve 06zel girisimciligin yayginlasmasina calismak, Cesur Ydurekli igkadinlar ve
sanayicilerin sorunlarina sahip ¢ikarak toplumdaki 6ncul ve girisimci niteliklerini gelistirmektir.

2.3-Bursa ve Turkiye genelinde is hayatina/girisimcilide kazandirilamamig ticaret, hizmet ve sanayi
sektdrlerinde girisimci ruh sahibi kadinlarin, yére ve c¢evresindeki unutulmaya yuz tutmus orf ve
kaltarlerini yansitacak, geleneklerini cevrelerine gelecek olarak tagiyabilmelerini, sanayi, ticaret,
tarimsal ve kdltirel GrUnlerinin ortaya cikartiimasini saglamak amaci ile dretimine, istihdamina ve
girisimciligine mani olan nedenlerini ortadan kaldirarak bu amaglara uygun kosullar olusturarak kadin
girisimciligi ve istihdamini artirma, bdylece kadinlar arasi isbirligi yapma ve dayanisma faaliyetlerinin
etkinlestiriimesi ve gelistiriimesini saglamak

2.4-Anilan konuda c¢alismalar yapan kisi ve kuruluglara destek vermek, calismaya muhta¢ kadinlara
da yardim ve destek olmak amaci ile egitici, girisimcilige ve istihdama katilimini saglayici egitici
kurslar vermek, seminerler dizenlemek, ¢alismalarini ayrica turizm agisindan da gelistirmek

2.5-Anilan dogrultuda kamu kurum ve 6zel kurumlarla isbirligi yapmak ve yurtdisi hibe basvurusunda
bulunmak ve hibe almak dernege gelir getirici faaliyet ve ¢alismalarda bulunmak amaci ile kurulmus
makul kar amaci guden sivil toplum kurulusudur.

2.6-Dernek uyeleri ve yakinlari arasinda sosyal, kiltirel, bilimsel, mesleki, sportif, sanatsal, egitsel
faaliyetlerin gercgeklestiriimesi ile uygulanmasina destek olmak.

2.7-Okuyan 6grencilere(6ncelik kiz 6grencilere olmak kaydiyla)burs vermek, kariyerlerinin olusum ve
gelisimine katkida bulunup, staj imkanlari saglamak ve is bulmada destek olmak.

2.9-Ulkemizde cografi, teknik, maddi zorluklar nedeniyle gergeklestirilemeyen yatirimlar igin maddi ve
manevi kaynaklari bir araya getirerek ortakliklar kurulmasini saglamak, bu islerin yapilmasiyla ilgili
kamu kurum ve kurulusglari ile uluslararasi kurum ve kuruluslardan destek almak, isbirligi yapmak veya
kuruluglara Gye olmak, bu konuda ¢alismalar yapan kisi ve kuruluslara destek vermek.

2.10- Ulkenin dogal zenginliklerinin, toprak alti ve Gstl kaynaklarinin, insan saghginin korunmasi gibi
onemli milli konular i¢in bilgi seferberligine destek vermek. Kamu yararina olarak ihtiyaglara (yoresel
ve insani) teknik ve maddi anlamda destek olacak sekilde gu¢ ve kaynaklar bir araya getirmek.

Madde 3-Dernekege Surdiriilecek Galisma Konulari ve Bigimleri

Dernek, calisma amaci ve alanina giren konularda olusturacadi organizasyon yapisini ve insan
zincirini faaliyete gecirerek calisir.

Dernek, amaci dogrultusunda temsil ettigi yore ve Cesur Yurekli Kadinlar kesimine éncelik vermek
Uzere;

3.1- Piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin gelistiriimesi, ekonominin istikrar
icinde biylumesi igin katkida bulunmak.



3.2- is diinyasinin etik degerlerinin olusturulmasina, toplumsal sorumluluk bilinciyle faaliyette
bulunulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

3.3- Dunyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, is dinyasinin aragtirma gelistirme
faaliyetlerini artirmasi, inovasyon faaliyetlerinin desteklenmesi, teknoloji Ureten ve ihra¢ eden bir
konuma gelmesi yéniinde gayret gosterir, destek vermek.

3.4- Is diinyasinin kiiresel boyutta belirgin ve kalici bir yer edinmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.
3.5- Sirketlerin ulusal ve kuresel rekabet glicind arttirici calismalar yapmak.

3.6- Yatirmlarin ve ihracatin 6niini agacak politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi igin gerekli
girisimlerde bulunur, yol gosterici calismalar yapmak.

3.7- Kalite ve verimlilik anlayisinin gelismesi igin ¢aba gostermek.

3.8- Egitim-6gretim faaliyetlerinin istihdam ve ekonomik gereksinmelerle uyumlu bir sekilde
uygulanmasina destek olur, gerekli altyapinin gelistiriimesi yonindeki ¢galismalari tegvik etmek.

3.9- Amag ve faaliyetler icin radyo ve televizyon, gazete, dergi, kitap, brosur gibi yayin vasitalarindan
istifade eder, toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler tertip etmek.

3.10- Universiteler ve bilimsel aragtirma kuruluslari ile isbirligi yapmak.
3.11- Toplumda girisimcilik ruhunun yayginlagmasi igin ¢alismalar yapmak.

3.12- Bolgesel geligsmiglik farkhliklarinin giderilerek dengeli bir kalkinmanin saglanmasi yéniinde ¢aba
gOstermek. Bdlgesel ve sektorel planlama ¢alismalari yapilmasina destek olmak.

3.13- Toplumsal uzlasma bilincinin gelismesi, isci ve igsveren kesimlerinin ulusal kalkinmaya odakli
isbirligi ve uyum icinde birlikte calismalari igin gerekli girisimlerde ve bu yonde faaliyetlerde bulunmak.

3.14- Uluslararasi iligskilere énem verir, kurumsal, bdlgesel, sektorel ve ulusal dizeylerde deneyim
alisverigi, igbirligi ve ortak girisim olanaklarini gelistirmeye calismak.

3.15- insan kaynaklar ve dogal kaynaklarin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkin bigimde
degerlendirilmesini, verimlilik ve kalite yukselisini surekli kilacak ortamin yaratiimasi yoluyla rekabet
glcunln arttirilmasini hedef alan politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak.

3.16- Gorls ve oneriler gelistirerek bunlari gerekli resmi, 6zel kurumlara, sahislara ve kamuoyuna
iletir. Amaci dogrultusunda disilince ve hareket birligi olusturmak.

3.17- Gayrimenkule tasarruf, ipotek dahil olmak Uzere gayrimenkuller Gzerinde her nevi ayni, irtifak,
kira, sufa gibi haklar iktisap, tesis, terkin ve fek etmek.

3.18- Dernek tuzugunde belirtilen amagclarin gergeklestiriimesi amaci ile iktisadi isletme kurmak.

3.19- Uluslararasi alanda igbirligi yapilmasinda yarar goérilen hallerde, yurt digindaki benzer amagli
dernek, birlik ve federasyonlarla isbirligi yapar, yurt diginda faaliyette bulunmak.

3.20-Cesur Yurekli Kadinlarin igbirliginin saglanmasi igin her sektérden saygin ve kurumsal firmalarla
baglantilar kurmak.

3.21-Girisimci Cesur Yirekli Kadinlar, girisimci ve galisan kadinlari icin kres, yash bakim evleri gibi
destek programlarinin saglanmasi konusunda belediyelerimizle ortak galismalar yaparak agilacak olan
kurumlarda kadinlara uygun istihdami saglamak ve galisanlarin bu konudaki ihtiyaglarini gidererek gift
tarafli fayda saglamak.

3.22-Girigsimci Cesur Ydurekli Kadinlar, c¢alismalarini yére halkina anlatabilmek adina kadinlarimizi ve
tim toplumu bilinglendirmek igin gerekli basin, reklam ve haber destegi icin calismalar yapmak ve
devlet kurumlarinin hibe ve tesvik desteklerine basvurmak ve/veya faydalanmak.



3.23-Girisimci Uyeler arasindaki isbirligi ve iletisimi artirmak igin kiltirel ve sosyal faaliyetler
dizenlemek.

3.24-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve
kilturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek.

3.25-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek.

3.26-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢calismalari dizenlemek.

3.27-Dernek tizaginin onaylanmasindan sonra diizenlenecek olan ilk yonetim kurulunda alinacak
karar ile burs yonetmeligini olusturmak ve yénetmelige uygun olacak bicimde ihtiyag sahibi 6grencilere
burs vermek.

3.28-Dernek uyelerinin kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak.
3.29-Gerekli gorilen yerlerde dernek yurt iginde ve yurt disinda temsilcilikler acar.

3.30-Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢c duyulan tasinir, taginmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek.

Madde 4 - Dernegin Amacina Ulagmak igin Yapabilecegi Tasarruflar

Dernek amaglarina ulasmak icin, Kanuni mistesna, miktar ve degeri sinilanmamis olarak tasinir ve
tasinmaz mallara veya her ikisinden mutesekkil her ¢esit mal ve milke ve malvarligina bagis, vasiyet,
sair 6lume bagl tasarruf yoluyla veya satin alma, kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya,
sahip olduklarini satmaya, devir veya ferag etmeye, gelirlerini veya karlarini tahsil veya sarfa dernegin
mal varhigina dahil bir veya birden fazla gayrimenkul veya gelirlerini bir veya bir¢cok defa yatirrmda
kullanmaya, dernedin amacina aykiri olmamak ve o amaca kismen veya tamamen tahsis olunmak
kaydiyla, vaki bagis, vasiyet veya sair 6lume bagl tasarruflar yoluyla temellik ettigi tasinir ve
tasinmaz mallari ve paralari idare ve tasarrufa, harcamaya sirketlerin hisse senetlerini, intifa
senetlerini, obligasyonlarini veya diger hisse temsil eden veya mevcut veya vicut bulacak bir hak
veya alacak ifade eden evrakini ve bilcimle hisse senetlerini ve bitlin bunlara ait kuponlari almaya,
satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa, dernegin amacina benzer faaliyette bulunan kuruluglarla igbirligi
yapmaya, vakiflardan yardim almaya, bu yardimi temin igin gerektijinde onlarla anlasmalar
akdetmeye, amacina harcayacagi, gelirleri arttirmak icin para mevcutlariyla veya dernegin mal
varligina dahil kiymetlerle bir sirkete katilmaya, paylarina isabet eden temettl veya kar hisselerini
sarfa, Gayrimenkullerin intifa, sikna gibi mulkiyetin gayri ayni haklarini kabule, bu haklari kullanmaya;
Mevcut veya vucut bulacak gelirleri ile kuracagdi akdi minasebetler igin tasinir veya tasinmaz mallarin
rehni dahil her tarli teminatlari almaya muteber banka kefaletlerini kabule; dernek, amaglarini
gerceklestirmek amaci ile gereginde 6ding almaya, tasinir ve tasinmaz mallari rehin veya ipotek
etmeyi ve sair teminat iradesine; Velhasil Dernedin amaglarindan birisinin veya tamaminin
gerceklestiriimesi icin faydali ve lizumlu goérilen bilciimle tesebbus, tasarruf, temellik ve sézlesmeleri,
islemleri icraya, izinli ve yetkilidir.

Madde 5-Ust Kuruluglara Oyelik

Dernek, amaci dogrultusunda glclniU birlestirmek (zere, Genel Kurul karar ile kurulmus veya
kurulacak olan birlik ve federasyonlara kurucu lye veya Uye sifatiyla katilabilir, Gyelikten ayrilabilir.
Karar dogrultusunda gerekli basvurulari ve islemleri yapabilmeye Yénetim Kurulu yetkili ve gérevlidir.

Dernek uyesi oldugu birlik ve federasyonlarin tiztgine uygun olarak Uyelik statistinin gerektirdigi
sayida uye ile temsil olunur. Dernek temsilcileri Uyeler arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Dernek, Uyesi oldugu birlik ve federasyonlarin belirledigi yillik aidata, genel kurula sunulan bitgede yer
verir ve 6der.



iIKINCi BOLUM
UYELIK HUKUMLERI
Madde 6-Uyelik Kogullari

6.1. Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda g¢alismayi
kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdigu kosullari tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege lGye olma
hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kigilerin Uye olabilmesi icin Tarkiye’de yerlesme hakkina
sahip olmasi da gerekir.

6.2. Onursal Gyeler igin bu sartlar aranmaz.
Madde 7 - Uyelik Tirleri
Dernegin ayelik tarleri ile Gyelerin hak ve hukamlalikleri sunlardir:

7.1. ASIL UYE: Uyeligin gerektirdigi her tiirlii yikimlGliigi Gstlenmis ve Gyelik haklarindan yararlanan
tyedir. Uyenin haklar, gereken kosullari icermek kaydiyla her tirli géreve aday olmak ve oy
kullanmaktir. YukamlalUkleri ise olusturulmus ya da olusturulacak galisma birimlerine, etkinliklere ve
genel kurul toplantilarina katimak, &dentilerini zamaninda 6demek, Dernek amag¢ ve hizmet
konularina bagh olarak gerekli calismalari yapmaktir.

7.2. ONURSAL UYE: Dernek igin, Dernegdin amag ve hizmet konularinda uygun g¢alismalarda bulunan,
ya da bulunabilecek, toplumda sevgi ve saygl duyulan énder kisiler, iki Gyenin Onerisi ve Dernek
Yonetim Kurulunun karari ile onursal Gye yapilabilir. Onursal tyelerin segme ve segilme hakki yoktur.
Odenti vermekle yukimli degildirler. En az 15 yillik Asil (iyelerden aidat borcu olmayan ve 70 yasini
dolduranlar onursal Uyelige gegerler, segme ve secilme haklari devam eder, aidat ddeme zorunlulugu
kalkar. Onursal Uyelik igin ikamet sarti aranmaz.

Madde 8-Uyelik iglemleri
ASIL UYELIK: Dernek lyeligi islemleri asagida gésterilmistir:

8.1. Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve hizmet konulari ile Ana Tuzuk hiktumlerini
kabul ettiklerini belirten UOyelik bagvuru formunu doldurup, 1slak imzali olarak ve ilk yil aidatini
Odeyerek, belirtilen diger evraklar ile birlikte Dernek Baskanligina iletirler.

8.2. Dernek Yonetim Kurulu, Dernege gelis tarihinden baglamak Uzere 30 gun iginde adayin istegi ile
ilgili kararini verir ve sonucu basvuru sahibine yazi ile bildirilir.

8.3. Uyelik yénetim kurulu karart ile kesinlesir.
8.4. Bagvurusu kabul edilen Gye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

8.5. Dernegin asil Uyeleri, dernedin kuruculari ile mdracaatlari Uzerine yonetim kurulunca uyelige
kabul edilen kisilerdir.

8.6. Dernege kabul edilecek uye icin hem dernek yonetim kurulunun oybirligi hem de Yuksek Danisma
kurulunun oybirligi aranacaktir.

8.7.Dernek yeleri CESUR YUREKLI KADINLAR kitabinda yer alan 99 kadindan olusur. Cesur Ydrekli
Kadinlar kitabinin ikinci ve Gg¢incu ciltlerinde de yer alanlar da tye olabilir.

8.8. Dernege tlzel kisinin Uye olmasi halinde Yoénetim Kurulu Baskani veya temsille gorevlendirecegi
kimse oy kullanir. Bu kisinin baskanlk veya temsil gérevi sona erdiginde tlizelkisi adina oy kullanacak
kimse ilgili kurulus tarafindan 30 glin icinde yeniden belirlenir. Tiizel kisi temsilcisi ile gercek kisi Gye
sifatl ayni sahista birlesemez. Ayni sahis birden fazla Tlzel kisi Uyenin temsilcisi olamaz.

Ayrica; Yoénetim Kurulunun giundemine alacagdi mesledinde basarili olan ve toplumsal stattide yeri
bulunan kadinlarin Uyelige kabulinde de hem yonetim kurulunun oybirligi hem de Yiksek
Danigma kurulunun oybirligi aranacaktir.



Yénetim Kurulu, dernek (iyeleri arasindan asagdidaki kosullara sahip kisileri Onursal Uye yapabilir.

1) CEYKAD’a 20 yil veya daha uzun sure Gye olup, aktif Gyeligine hastalik, yashlik veya CEYKAD
Yonetim Kurulu'nun saptadigi hakli nedenlerle etkin Gyelik statisinden vazgegmek zorunda kalan
CEYKAD uyeleri, Yonetim Kurulu tespiti ve karari ile,

2) En az 70 yasinda olup, CEYKAD’da 15 yil veya daha fazla etkin Uyeligini devam ettiren Uyeler,
kendi istekleri veya Yoénetim Kurulu tespiti ve karari ile,

3) CEYKAD iiyeleri arasindan Yénetim Kurulu tarafindan segilen Onursal Uye sayisi, CEYKAD etkin
Uye sayisini %6’sinI gegemez.

4) Onursal Uyeler_' Yonetim Kurulu tarafindan 2/3 cogunlugun karari ile segilir. CEYKAD uye sayisi
azalir ve Onursal Uye yilzdesi asilirsa, Onursal Uyeler tyeliklerine devam ederler.

5) Onursal Uyeler, tyelik aidati ddemezler. Genel Kurulda oy kullanamazlar. Toplanti ve gériismelere
davet edilir CEYKAD yayinlari kendilerine génderilir.

6 CEYKAD Kurucu Uyelgri arasinda olup, zaman icerisinde dernekten ayrilmis olan Uyeler Yénetim
Kurulu karariyla Onursal Uye statlistine alinabilirler.

7) Onursal Fahri Uyelik igin ikamet sarti aranmaz.
Madde 9-Uyelikten Gikma

Uyelik, 6lim veya (yelikten ayriima basvurusu ile sona erer. Her lye diledigi anda Dernek
Baskanhgrna yazili olarak ayriima istegini bildirmekle Dernek uyeliginden ayriimis sayilir. Dernekten
¢ikan veya cikarilan Uye, Uyelikte bulundugu sirenin aidatlarini 6demek zorundadir.

Madde 10-Uyelikten Gikarilma iglemleri Ve itiraz

10.1. Asagida belirtilen durumlardan birinin saptanmasi halinde asil veya onursal Gyelikten ¢ikariima
karari Dernek Yonetim Kurulunca alinir,

*Derneklere lye olma sartlarini kaybetmis olmak,

*Dernek tizugune ve amaglarina aykiri davraniglarda bulunmak,

*Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak, verilen gérevlerden surekli kaginmak.

*Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

10.2. Cikarilan Uye, kendisine bildirilen karara kars! bildirim tarihinden baslamak uzere 15 gun iginde
Dernek Yonetim Kurulu araciligr ile Genel Kurula itiraz edebilir. ltiraz ilk Genel Kurul toplantisinda
gOrusulir ve karara baglanir. ltirazin karara baglanmasina kadar Gyenin hak ve yikumltlikleri devam

eder.

10.3. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin genel kurulda reddedilmesi halinde Dernek
Yonetim Kurulu, tyenin kaydini siler.

10.4. Olen (iyenin diginda, ayrilan ya da gikarilan (yenin tim aidat borglari 6denmedigi takdirde
Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir. Dernekten cikan veya cikarilanlar, lGye kayit
defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.



UCUNCU BOLUM

DERNEGIN ORGANLARI iLE iLGILi HUKUMLER
Madde 11-Dernegin Organlari
Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
11.1. Dernek Genel Kurulu
11.2. Dernek Yénetim Kurulu
11.3. Dernek Denetleme Kurulu
11.4. Haysiyet Divani
11.5. Yuksek Danigsma Kurulu
Madde 12-Dernek Genel Kurulunun Kurulug Sekli
12.1.Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith Gyelerden olusur.

12.2. Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Ocak ayi igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve
saatte toplanir.

12.3. Yénetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin
yazili istegi Gzerine otuz gin iginde olaganustu toplanir.

12.4. Genel kurul toplantiya ydnetim kurulunca cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya
¢agirmazsa, Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, G¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gérevlendirir.

Madde 13- Genel Kurula Gagri Usuli

13.1.YOnetim Kurulu, Dernek tiztigine goére genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes gin dnceden, gind, saati, yeri ve
gindemi bir gazetede veya dernegin internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta
ile bildirmek suretiyle toplantiya g¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

13.2. Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

13.3. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Madde 14-Toplanti Usulii

14.1. Dernek Genel Kurul Toplantilari, Yonetim Kurulunun belirleyecedi, ilanda belirtilecek tarih, saat
ve yerde yaplilir.

14.2. Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilari, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugu ile
toplanir. Codunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz, Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

14.3. Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya
yénetim kurulunca goérevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, diizenlenen listedeki
adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.



14.4 Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya goérevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

14.5. Aclilistan sonra, toplantiyr yénetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yonetimi Divan Bagkanina aittir. Yazmanlar toplanti
tutanagini dizenler ve baskanla birlikte imzalarlar.

14.6. Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargisini imzalamalari sarttir.

14.7. Genel Kurulda yalniz gindemdeki madde gérusular, ancak hazir bulunan dyelerin en az onda
biri tarafindan gorusulmesi istenen maddelerin glindeme alinmasi zorunludur.

14.8. Toplanti sonunda, butiin tutanak ve belgeler Yénetim Kuruluna verilir.

Madde 15- Genel Kurulun Goérev Ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca goérisulip karara baglanir.

15.1. Dernek organlarini segmek.

15.2. Dernek tiziguna degistirmek.

15.3. Yoénetim ve denetim kurullari raporlarinin gérismek, yénetim ve denetim kurullarini ibra etmek.
15.4.Ydnetim kurulunca hazirlanan bitgenin gérismek aynen veya degigstirilerek kabul etmek.

15.5. Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallari satin almak, satmak, ipotek ettirmek veya ipotegi
¢ozdirmek, mallarin devredilmesi ve bagislanmasi konularinda yénetim kuruluna yetki vermek.

15.6. Yénetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirerek onaylamak.

15.7. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere
verilecek gundelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek.

15.8. Dernegin amaglarina benzer amagli dernek, vakif, Ust birlik, federasyon v.b kuruluslari kurmak,
bunlara katilmak veya kurucu olarak katiimak, konularinda Yoénetim Kuruluna yetki vermek.

15.9. Dernekten ¢ikarilan Uyelerin itirazlarini incelemek ve karara baglamak.
15.10. Dernegi fesih etmek.
15.11. Yonetim kurulunun diger 6nerilerini incelenip karara baglamak.

15.12. ligili yasa ve ydnetmeliklerde ve Dernek Tiziigiinde genel kurulca yapiimasi belirtilen diger
gorevleri yerine getirmek. Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle
her zaman gdérevden alabilir. Genel kurul, Gyelige kabul ve Uyelikten ¢gikarma hakkinda itiraz halinde
son karari verir. Derneg@in en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri
gorur ve yetkileri kullanir.

Madde 16-Genel Kurulun Oy Kullanma Ve Karar Alma Usulleri

16.1.Genel Kurulda her asil Gyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kendisi kullanmak
zorundadir.

16.2. Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin segimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik oylama ile belirlenir. Gizli oylar, toplanti bagkani
tarafindan muhirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi
bos bir kaba atilmasi yoluyla toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik sayimi yapilan oylardir.



16.3. Acik oylamada genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Genel kurul kararlari,
toplantiya katilan Gyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi
kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar

Batln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin tamaminin
bu tlzikte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldidi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Madde 17-Olaganiistii Genel Kurul

Olaganusti Genel Kurul, Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar beklenilmesinin miimkiin olmadidi ya
da bir an 6nce gortstlmesinde yarar goriilen énemli ve zorunlu konularda, asagida gosterilen kurallar
uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay iginde toplantiya ¢agrilir.

17.1. Uyelerin 1/5’inin yazili ve imzali bagvurusu halinde,
17.2. Y6netim Kurulunun gerekli goérdiigu konularda 2/3 oy gcogunlugu ile alacagi kararla,
17.3. Denetleme Kurulunun Dernek hesap islemleri ile bltge konusunda alacagi oybirligi karariyla ,

17.4. Olaganisti Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul Toplantisindaki yéntem ve ilkelere gore
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun zerinde gortsalip karar alinir.

Madde 18- Dernek Organlarina Aday Olabilme Kural Ve Yéntemleri

Dernegin organlara aday olmak isteyenler tek tek ya da liste halinde aday olabilirler. Se¢imi yapilan
organin Uye sayisina gore, oylama sonucu en ¢ok oy alan adaydan ya da listeden bagslayarak asil ve
yedek Uyeler belirlenir.

Madde 19-Yoénetim Kurulunun Olugumu

19.1. Yonetim Kurulunun baskani Dernek baskanidir. Bagkan dernedi temsil eder. Baskan
bulunmadi§i zaman 1. Baskan vekili, o da bulunmazsa 2. Baskan vekili baskanligi yuratdr.
Gerektiginde Dernek adina yazili ya da s6zIi demeg verir ya da agiklama yapar.

19.2. Yénetim kurulu, baskan dahil 7 (yedi) asil ve 5 (bes) yedek Uye olarak genel kurulca gizli oylama
ile segilir.

19.3.Yonetim Kurulu, segimden sonra yapacagi ilk toplantida kendi arasindan acik oyla iki yil igin bir
baskan, G¢ baskan yardimcisi ve bir sayman lye secger, yonetim kurulu baskani, baskan yardimcilari
ve sayman en fazla iki ddnem bu goéreve (st Uste segilebilir.

19.4.Gorev suresi iki yildir. Asil Gyelerde bosalma oldugunda siradaki yedek Uyelerin alti gin iginde
gOreve ¢agrilmasi zorunludur.

19.5Y6netim Kurulu Bagkani olmak icin 3 yil, Yénetim Kurulu Uyesi olmak igin 1 yil CEYKAD iyesi
olunmasi gereklidir.

19.6. Yénetim kurulu, tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

19.7. Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢cagrilmasi mecburidir.

19.8. Yoénetim Kurulu Uye sayisi, bogalmalar nedeniyle yedeklerin de géreve ¢agrilmasindan sonra,
Uye tam sayisinin yarisindan asagi duserse yeniden secim igin Genel Kurul bir ay iginde olaganustu
toplantiya gagrilir.



Madde 20- Yonetim Kurulunun Galisma ilkeleri

20.1. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, belirleyecegi yontemle bir bagkan, iki bagkan yardimcisi, bir
genel sekreter ve bir sayman secer. Ik toplantiya Yonetim Kurulunun en yash Gyesi baskanlik eder.

20.2. Bagkan yardimcilari, genel sekreter ve saymanin calisma alan ve yetkilerini Yénetim Kurulu
belirler. Genel sekreterin esas goérevleri; Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak ve kararlarini
uygulamak, Dernegin ofis hizmetlerinin yapilmasini saglamaktir. Sayman Dernegdin mali konulardaki
yetkilisidir.

20.3. YOnetim Kurulu Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunusu ile en az ayda bir kez,
Dernek merkezinde énceden kararlagtirilan giin ve saatte ¢cagrisiz olarak toplanir.

20.4. Kararlar tye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
20.5. Ozirsiiz olarak Ust Uste G¢ ya da yilda toplam alti toplantiya gelmeyen (ye, gekilmis sayilir.
Madde 21- Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

Dernek tarafindan sirdurilecek calisma konularinin gergeklestiriimesinden sorumlu olan Ydénetim
Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

21.1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek.
21.2. Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikariima hususunda karar vermek.

21.3. Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait butceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak, butcenin uygulanmasini saglamak.

21.4. Dernegin galismalari ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak.

21.5. Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasina veya calisma kurullari ile proje gruplari
olusturulmasina olanak ve izin vermek, bunlar igin fon olusturmak.

21.6.Dernek calismalarinin gerektirdigi durumlarda Dernek Uyelerini goérevlendirme karari almak ve
kisilerin yetkilerini saptamak.

21.7. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yénetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak.

21.8. Genel kurulun her biri icin 6zel olarak verdigi yetki ile taginir, tagsinmaz mal satin almak, dernege
ait taginir ve taginmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

21.9.0rtaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve
kurulacaklara katilmaya karar vermek.

21.10.Dernek Tuzugune aykiri hareket eden Uyenin uUyelikten ¢ikarmasi kararlarina itirazlari Genel
Kurula sunmak.

21.11. Genel Kurulu gerektiginde olaganustu toplantiya ¢cagirmak.

21.12. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak.

21.13. Dernegin amacini gergeklestirmek icin her ¢esit karari almak ve uygulamak.

21.14. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

21.15. Dernek adina basina, kamuoyuna yazili ve s6zli agiklamalarda bulunma karari almak.

21.16. Yonetim kurulu, tizikte aksi sdylenmeyen her konuda dernekler kanunu ve yonetmeligine
aykiri olmamak sarti ile karar vermeye yetkilidir.



Madde 22-Denetim Kurulunun Teskili
22.1. Denetim kurulu, 3 (tg) asil ve 3 (l¢) yedek Uye olarak genel kurulca segilir. Gorev suresi 2 yildir.

22.2. Denetim kurulu asil uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyeler en ge¢ 6 gln iginde géreve c¢agrilir.

ic denetim:

22.3. Dernek’te genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, ydénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikidmlaligand ortadan
kaldirmaz.

Madde 23-Denetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

23.1. Dernegin, tuzugunde gdsterilen amagclar ve bu amagclarin gerceklestiriimesi icin surdurilecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, diledikleri zaman ve 1 yil
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna bildirir.

23.2. Kesin hesap durumunu bir raporla Genel Kurula sunar.

23.3.Gerektiginde genel kurulu toplantiya c¢agirmasi icin Yonetim Kuruluna basvurur, toplant
gerceklesmezse yerel sulh hukuk hakimligine bagvurur.

Madde 24-Genglik Tegkilatlanmasi

Dernek Yoénetim Kurulu karari ile Genel Merkez nezdinde genglik érgutlenmesi saglanabilir. Dernek
Genglik Kollari dernege Uye olma niteligine sahip kigilerin katilimi ile Genel Merkez Yd&netim
Kurullarinin sevk ve idaresi altinda faaliyet gosterebilirler. Dernek Genglik Kollari kapsamindaki gérev
ve yetki dagiimi Genel Merkez Yonetim Kurullan tarafindan gergeklestirilir. Olusturulan genclik
teskilatlari Genel Merkez Genglik Teskilati Baskan ve Yonetim Kuruluna bagli olarak faaliyet gosterir.

Genglik Tegkilatlanmasi icin Yénetim Kurulu Karari gerekir, Yénetim Kurulu uygun bulmaz ise, Genglik
Teskilatlanmasi kurulmaz. Sayet Yénetim Kurulu Genglik Teskilati kurulmasi karari verirse, Genglik
Teskilati Gyeleri, dernek asil Gyelerinin kiz veya erkek ¢ocuklarindan olusur.

Madde 25-Haysiyet Divani

Haysiyet divani, genel kurulca kendi Uyeleri arasinda segilen (i¢ asil ve i¢ yedek Uyeden olusur. ilk
toplantisinda kendi galisma seklini belirler. Haysiyet divani gerektiginde toplanip kendisine yonetim
kurulunca verilen hususlarda karar alir.

Madde 26- Yiiksek Danigma Kurulu

Yuksek danisma kurulu, dernegin en Ust danisma organidir. Kurul, Turk sanayi ve is hayatinda genis
bilgi ve tecriibeleri olan dernek asil ve fahri Uyeleri arasindan segilir ve asagidaki kisilerden olusur:

a) Dernegin Kurucu Uyeleri

b) Yiksek Danigsma Kurulu gegmis dénem Bagkanlari
c) Yénetim Kurulu gegmis dénem Bagkan ve Uyeleri
d) Ydrurlikteki Yonetim Kurulu

e) Genel kurul tarafindan iki yil i¢in secilen 5 iye

Kurul, secimden sonra ilk yedi gin igerisinde gecmis donem YDK Baskaninin daveti ile toplanir.
Toplantida kendisine bir baskan, bir bagkan vekili ve bir Genel Sekreter Uye seger.
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Ayni Uye iki donem Ust Uste baskan secilebilir Bir se¢cim doénemi aradan sonra gegmis dénem
baskanin yeniden secilmesi mimkindir. Middeti biten Gye yeniden segilebilir. Kurul, yilda en az iki
defa kurul baskaninin daveti ile toplanarak konularini mizakere eder ve toplantida hazir bulunanlarin
salt gogunlugunun oyu ile karara baglar. Kurul kararlari tavsiye niteliginde olup, ydnetim kurulunu
baglayici degildir. Kurul baskani alinan kararlari kamuoyuna duyurabilir. Mulddetini doldurmadan
baskanlik makami bosalirsa; baskan vekili yiksek danigsma kurulunu en geg bir ay iginde toplanmak
Uzere toplantiya ¢agirir. Toplanti Uyelere en az on giin dnceden yazili iletiimek tzere yapilir. Bu gorevi
baskan vekili yapmazsa genel sekreter yine ayni sitire dolmadan ve ayni usulle yerine getirir. Bu
sekilde yuksek danisma kurulu kendi i¢cinde yeni bir baskan secer. Secilen yeni Uye birinci dénem
gecmis donem bagkandan kalan sureyi doldurur ve ayni Gye ikinci dénem icin yeniden sadece bir
doénem daha secilme hakkina sahip olur. Yénetim kurulu gerekli gérdiginde ylksek danigsma kurulunu
birlikte toplantiya ¢agirabilir.

Yuksek danisma kurulu toplantilarina, giindemin 6zelligine goére, fahri Gye, onur Uyesi, sanayi, ticaret,
tarim, hizmet ve diger is kollarinda galisan yasal ve gonulli mesleki kuruluslar, dernek ve vakiflar,
kamu daire ve miesseseleri, meclisler, belediyeler, Kamu iktisadi Tesebbiisleri (KiT) yéneticileri ve

Universite 6gretim Uyelerini bilgi ve deneyimlerinden faydalanmak tzere devaml veya gegici olarak
davet edilebilir.

Bu kisiler kurul oylamasina katiimazlar.

Kurulun Basglica Goérevleri

1) Tark sanayi ve is hayatinin genel gidisi ve sorunlarini gézden gecirmek ve uzun vadeli tedbirlere
1sik tutmak,

2) Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadiyla hazirlanacak stratejileri
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

3) Dernek calismalarini amaglara uygunluk ve netice almadaki etkinlikler bakimindan incelemek ve
gerekli tedbirleri tavsiye etmek,

4) Yonetim kurulunun talep ettigi konularda, degerlendirme yaparak yonetim kuruluna yardimci olmak.

DORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER
Madde 27-Caligma Donemi Ve Biitge

Dernegin bit¢ce dénemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer. Genel Kurul'a sunulan mali
raporlar, bitgce déneminin yani sira Genel Kurul'un yapildigi tarihe kadar olan sireyi de kapsar.
Dernegin butgesi, bitce ydnetmelidi ile gelir ve gider c¢izelgelerinden olusur. Bitge yonetmeliginde,
harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada
kalacak para tutari, b6lim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gésterilir.

Madde 28- Dernegin Gelir Kaynaklari
Dernegin gelir kaynaklari agagida sayilmistir.

28.1. UYE ODENTILERI: Uyelerden giris 6dentisi alinmayacaktir. Yillik 1.200 TL yilik Gyelik aidati
alinir.  Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.

28.2. BAGISLAR: Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernede yaptiklari bagis ve yardimlar.
Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikidmlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

28.3. IKTISADI ISLETME GELIRLERI: a. Dernek tarafindan diizenlenen cay ve yemekli toplanti, gezi
ve eglence, temsil, konser spor yarismasi ve konferans ve benzeri faaliyetler ile dinlenme yeri, kitaplik,
lokal ve tesislerin isletmesinden elde edilen gelirler.
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b. Dernegdin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla kurdugu iktisadi
isletme ve ortakliklarin giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

c. Satilacak ya da dagitilacak dergi, bulten, v. b. her tirli yayina alinacak reklamlarin gelirleri.

d. Dernek amacini gergeklestirmek icin Tazigun gerektirdigi her tirlli galismadan elde edilecek
gelirler.

e. Dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin igletimesinden ya da kiraya verilmesinden
saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.

f. Diger gelirler
Madde 29-Dernegin Gelir Ve Gider Belgeleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi,
serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun
94’Uncl maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi
bulunan) “Gider Makbuzu” duzenlenir. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yoénetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri ise (Dernekler Yoénetmeligi EK-15te 6rneg@i bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile
kabul edilir.

Alindi Belgeleri : Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin
bastiriimasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar
arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gbre hareket edilir.

Yetki Belgesi: Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de belirtimek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnedi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan (g
nisha olarak dizenlenerek, dernek baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler
birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler dernek baskaninca, onbes guln icerisinde dernekler
birimine bildirilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina dizenlenen yetki belgelerinin
bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler. Yetki
belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hikimlerine
gore hareket edilir. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siresi: Defterler hari¢ olmak Uizere, dernek
tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen
sureler sakh kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil
sureyle saklanir.

Madde 30- Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabl esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve gikis tarihleri bu
deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

12



4-igletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

6-Demirbags Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan distrilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Bliylk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanununun Maliye Bakanhgdina verdidi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Madde 31-Defter Tutma Esaslari

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, vyilhik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilango esasina goére defter tutulur. Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki
hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina dusilirse, takip eden yildan itibaren igsletme hesabi
esasina dondlebilir. Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango
esasina gore defter tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin,
ayrica Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usuli: Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yoénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Madde 32-Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler madirligine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina goére tutulan defterler ile form veya stirekli form
yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi
zorunludur.

Madde 33- Gelir Tablosu Ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

BESINCIi BOLUM
BiLDIRIM YUKUMLULUKLERI
Madde 34-Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganistu genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve denetim kurullari
ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3' te sunulan)
“Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan miulki idare amirligine
bildirilir. Genel kurul sonug bildirimine;

34.1. Divan baskani, bagkan yardimcilari ve genel sekreter tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi 6rnegi,
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34.2. Tiuzik degisikligi yapiimigsa, tiztgin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tlzagunun son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis érnegi eklenir.

Madde 35-Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iligkin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
doldurularak, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan mahallin mulki idare
amirligine verilir.

Madde 36-Taginmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

Madde 37-Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan Once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’ de belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak
doldurulup mlki idare amirligine bildirimde bulunulur. Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi
hususunda alinmis yonetim kurulu karari 6érnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve
benzeri belgeler ile yardimin aktarildid1 hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnedi de
eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar aracilidiyla alinmasi ve kullaniimadan énce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Madde 38- Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Projelerin Bildirimi

Dernegin goérev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yuruttiga ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin drnegi (Dernekler Ydénetmeligi EK- 23’de gdsterilen) “Proje
Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Madde 39- Degisikliklerin Bildiriimesi

39.1. Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” doldurularak,

39.2. Genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurularak,

39.3. Dernek tizugunde yapilan degisiklikler de tuzik degisikliginin yapildidi Genel Kurul Sonug
bildirimi ekinde mulki idare amirligine, degdisikligi izleyen otuz gin icinde mulki idare amirli§ine bildirilir.

Madde 40- Dernegin Feshinin Bildirimi

Dernegin fesih karari, kararin alindigi Genel Kurulun yapildidi tarihten sonra yedi glin iginde, Yénetim
Kurulu tarafindan, bulundugu yerin en biyudk mulki amirligine yazi ile bildirilir.

ALTINCI BOLUM
DIGER HUKUMLER
Madde 41- Dernegin Borglanma Usulleri
Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde ydnetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi

gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢clanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernedi 6deme gugliguine dugurecek nitelikte yapilamaz.

Madde 42-Temsilcilik Agma
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Dernek, gerekli gordigu yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak goérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez.

Madde 43 - Dernegin ig Denetimi

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukimlGligind ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yoénetim kurulu, gerek gérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim
yaptirabilir.

Madde 44-Dernegin Yayinlari

Dernek Uyelerini ve toplumu ilgilendiren konularda, ilgili kanunlara uymak kosuluyla dergi, afis, brosdir,
reklam v.b. yoluyla Gyelerini ve toplumu aydinlatici yayinlar yapar.

Madde 45- Tuziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tazuk degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir. Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi igin
genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Codunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tazlk
degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin
oylarinin 2/3’0’dur. Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilr.

Madde 46-Dernegin Feshi

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorusulebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢odunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢odunlugu, toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak

yapllir.

Madde 47-Derneg@in Mallarinin Tasfiyesi

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi i¢cinde bitin

islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Cesur Yirekli Kadinlar Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6énce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yakamlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda derneg@in alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya c¢evrilerek alacaklilara
Odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borclarin éddenmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belilenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildidi tarihte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim iglemler tasfiye tutanaginda goésterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerce
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stureler harig t¢ ay icinde tamamlanir.

15



Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mdalki idare
amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Uyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir ydnetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma sturesi bes yildir

Madde 48-Hiikiim Eksikligi

Bu tlziikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri
uygulanir. Bu tlzik 48 (kirk alti)) maddeden ibarettir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Imzas1
Nilgiin OZKAN Baskan

Esra INHANLI Baskan Yardimcisi

Zuhal KANKILIC Bagkan Yardimcisi

Sinem KURTIS Genel Sekreter

Belgin SEN Sayman

Ozlem ALTUNKAYA Uye

Esin OZCAN Uye
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